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|I. Bevezetés

Szinte minden emberi élethelyzetben hierarchiara épiilé szituaciok, vezetdk és
vezetettek, egyének és csoportok allnak. A gazdasag és az emberi kapcsolatok fenntartasa
eredményezi a tarsadalom stabil miikodését, a létiink alapjat. Ezekre a viszonyokra jellemzo
ala- és folérendeltség, ami megkdvetel egyfajta jogi hattérszabalyozast, rendszert, amely
egy-egy adott esemény bekovetkeztekor az esetleges vitakat, kialakuldo konfliktusokat
jogszabalyi eloirasokkal kivanja rendezni. A szabalyok normakat, viselkedési
irAnymutatasokat, elGirasokat tartalmaznak, amelyek meghatarozzak a fiiggelmi kapcsolat

alapvetd kontaktusait.

A munka vilagaban a felek kozott mind gazdasagi, mind szocialis fliggdség is
mutatkozik. A munkavallaldé a munkavégzésbe a személyiségét, elhivatottsagat, tudasat,
esetenként sajat értékrendjét beleviszi, amivel a munkaltatonak piacot teremt, amiért 6

dijazasban részesiil. Ezek a fliggoségek iranyitjak a gazdasagi folyamatokat.

A fiiggelmi viszonyon kiviil a munkajogviszony elsodleges tartalma az ala- és
rendelkezik, igy a munkavallalo ,felett all”. Az ember vallalati hierarchiaban elfoglalt

szerepe jellemzi a hatalmanak nagysagat is.

A vezetdk a szervezeteken beliil, dontéshozd szerepiikbdl, feladatukbdl kifolydlag
hatalommal rendelkeznek, amivel befolyasolni tudjak a munkavallalok, ez altal emberek és
csaladok életét. Ezzel a hatalmi pozicidval a munkaltatok, vezeték nem csak élnek, hanem

sokszor visszaélnek.

A vezetdk tovabba dontéseikkel a szervezet sorsat, fennmaradasat, sikerességét
tudjak befolyasolni, igy felel6sségiik is sokkal nagyobb, mint az alkalmazotti, végrehajto

létszamnak.



Tobbek kozott a fenti indokok is hozzajarultak, és hozzajarulnak ma is ahhoz, hogy a vezetéi

szintre kivételes munkajogi szabalyozas vonatkozzon mind a magan, mind a kdzszféraban.

De miért fontos a vezetdkre vonatkozo kiilon munkajogi szabalyozas? Mennyire
hatékonyak a torvényekbe foglalt rendelkezések? Ezek a f6 kérdések, amelyeket

szakdolgozatom végigolvasasaval meg kivanok valaszolni.

l. Kik is a vezetok?

A vezet6é fogalmat tobb aspektusbol kozelithetjiik meg. A legtébbet a vezetd
fogalmaval, annak feladataival, helyével a szervezetben, jellemzéivel, kategoridival a
tarsadalomtudomany foglalkozik. Ezen feliil a dolgozat szempontunkboél fontos a jogi
definicio, mivel ez a teriilet a felelGsségre, a hataskorre, a vezetd szervezetben betoltott

munkavallaldi szerepre kivan ravilagitani.

1. Vezetdkrél altalaban

A tarsadalomtudomanyban megszamlalhatatlan szakkonyv és tankonyv foglalkozik a
szervezettel, a vezetéssel, a vezetés tanulhatosagaval. A 20-21. szazadban kialakult idealis
vezetdi kép egyre nagyobb kihivasokat jelent azoknak a mai embereknek, akik a szervezeti
hierarchiaban feljebb és feljebb kivannak lépni. Megvannak azok attit(idok, komoly elvarasok,
amelyek a tarsadalom szerint a vezet6t jova vagy alkalmatlanna teszik. A vezetGi készségek
allaspontom szerint nem csak a tankonyvbél, elméletekbdl, vagy jellemzokbdl allnak Ossze,
hanem azokat az ember magaval hozza a kornyezeti hatasokbol, neveltetésbol,
szocializacidéjabol. Természetesen az alap készségeket fejleszteni lehet/kell, amire az erre

kialakitott modszerek, tréningek megfeleldk.



A vezetok korében eltéré szintl vezetbket kiilonboztetiink meg a hierarchiai

elhelyezkedésiik fiiggvényében. En 3 nagyobb csoportra osztom a vezetéket:

1. CslUcsvezetd, aki a piramis tetején helyezkedik el, és akinek stratégiailag, igy a
munkaltatas tekintetében is a legnagyobb hatalma, szava van a szervezeten beliil. O
az, ki meghatarozza a szervezeti folyamatokat, megmutatja az iranyt. A cslcsvezetd
egyben lehet tulajdonos, vagy a tulajdonos altal, hivatalosan és jogszabaly szerlen
megjelolt (cégbirdsagon is bejegyzett) személy, aki a tulajdonos(ok) altal

meghatarozott cél érdekében ellatja a szervezeten beliili stratégiai iranyitast.

2. Fels6/kozépvezetdk, kulcspozicioban lévo vezetbk, akik a cslcsvezetd instrukcioi
alapjan, sajat szakteriiletiikon, szakma specifikusan, de a tobbi szakteriilettel
egyuttmiikodve Dbiztositjadk a cslcsvezeté elvarasainak megfeleld dontések
végrehajtasat, vagy a sziikséges dontések elokészitését. A vezetdk ezen a szinten is
befolyassal, és hatalommal rendelkeznek, a nagyobb szervezeteknél esetlegesen

bizonyos munkaltatdi jogokat is ledelegalnak erre a szintre.

3. A harmadik szintre azokat a vezetdket helyezem, akik egy-egy csoportot vezetnek, és
csak a felsébb vezetdk instrukcidi alapjan a végrehajtas feladatat latjak el. Ezek a
munkavallalok is embereket iranyitanak, felligyelnek, viszont stratégiai szempontbol
nem toltenek be szerepet a szervezet életében. Ok feladatot hajtanak, hajtatnak

végre, az elvarasokat teljesitik.

Az el6z6 felsorolas alapjan a kiilonb6zé szinti vezetdk kiilonb6z6 szintl felelGsséggel,
hataskorrel, stratégiai szereppel, hatalommal rendelkeznek, igy a rajuk vonatkozd
szabalyozasok, elvarasok sem lehetnek ugyanazok. A belsé szabalyzatokban, munkakori
leirasokban, munkaszerzédésekben célszer(i rogziteni egy adott munkavallaldé, munkakor
esetében, hogy amennyiben az vezet6i munkakor, akkor pontosan melyik jogszabalyi

rendelkezések vonatkoznak ra munkaltatas szempontjabol.



2. Vezeték a Munka Toérvénykonyvében

Az Mt. mar 1992. év, azaz a hatalyba lépése ota tartalmaz specialis szabalyokat a
vezetokre vonatkozdan. A jogszabaly X. fejezete tartalmazza azokat a rendelkezéseket,
amelyeket a vezet6 allasu munkavallalokra vonatkoztatunk. 1992. évben a vezet6t a
munkajog mint munkaltaté vezetéjét és annak helyetteseit hatarozza meg, igy a sajatos
eloirasok személyi hatalya csak rajuk terjed ki. De mit is jelent a munkaltato vezetéje és
annak helyettese? A I1l.1. pontban a vezetoket 3 csoportra osztottam. Jellemzden
a legnagyobb befolyassal bir a szervezeten belil, viszont a felelssége is a legnagyobb.
Amennyiben munkajogilag fogalmat kellene alkotni a vezetdre, akkor azt valahogy igy lehetne
megfogalmazni: A vezeté a munkaltatdi szervezet élén lévé, olyan kulcsfontossagl
munkavallald, aki a szervezet miikodése soran a legnagyobb gazdasagi befolyassal bir, a
szervezetet operativ iranyitja, a dontésein keresztiil befolyasolja annak sikerességét, és
iranyitja a foglalkoztatast. Az Mt. az els6 szamu vezetdn, csUcsvezeton tul annak hivatalos,
jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen kinevezett, megbizott helyettesét is vezetd allasu

munkavallalonak mingsiti.

1999. évben a jogalkotd az 1999. évi LVI. tv. 19. §-val a vezet6 allasi munkavallaldkra
vonatkozo rendelkezéseket a fentieken tul kiterjesztette azokra a munkavallalokra, akiket
munkakoriik kiemelt fontossaga végett a szervezet tulajdonosa kiemelt vezetének mindsitett.
A munkakor vezet6i munkakorré valdé mindsitését pl. alapitoi hatarozatban kellett rogziteni a

mellett, hogy a Feleknek munkaszerzodésben is meg kellett allapodnia.

2012. évben tobb éves el6készitd munkaval a munkajogi szabalyok teljes kori
feliilvizsgalata és a jelenlegi piaci és gazdasagi folyamatokhoz torténd igazitasa megtortént,
aminek eredményeként Uj Munka torvénykonyve lépett hatalyba. A feliilvizsgalat a vezet6i

rendelkezésekre is kiterjedt, igy a vezeték korének megfogalmazasaban is torténtek



szlikitsék, de egyben a jogalkotdo megadta annak a lehetdségét is, hogy a munkaltato és vagy
a tulajdonos a vezetdi kort kibdvitse. A sziikités az els6 szamU vezetd helyettesének
meghatarozasaban, mig a kiterjesztési lehet6ség a bizalmi munkakorokre, adott szabalyok és
feltételek megtartasaval torténd vezet6i munkakorré mindsitésére vonatkozik.

Az ezekkel kapcsolatos részletszabalyok a dolgozatom IV. részében talalhatok.

3. Vezetok a kozszféraban

Dolgozatomban a vezet6 kozalkalmazottakkal, valamint kozszolgalati tisztviselokkel
kivanok foglalkozni. igy amikor kozszférat emlitek, akkor az alatt a kozszolgalati
jogviszonnyal rendelkez6 (Kttv. hatalya alatt allé munkavallalok), valamint kozalkalmazotti

jogviszonnyal rendelkezé (Kjt. hatalya alatt allé munkavallalok) vezetoket értek.

A kozszféra foglalkoztatasi feltételei sokkal szigorubbak, mint a vallalakozasi-,
versenyszféraé, mivel a szerz6déses szabadsag az allami munkaltatoi jelenlét miatt
korlatozottabb. A foglalkoztatas jellege sokkal inkabb egyoldalinak mondhatd, mint a
versenyszféraban felek altal kotott munkaszerzédés, megallapodas. Mivel a foglalkoztatd az
allam, igy a foglalkoztatas szabalyai kotottek, kevés rugalmassag talalhato a jogszabalyban.
Az elémeneteli rendszerrel egyiitt meghataroztak az illetményrendszert, amit6l a jogalkoto a
rendelkezésekben foglalt kivétellel nem enged eltérést. igy a felek szerzédéses akaratanak
érvényesiilése - els6sorban a munkavallaléé - nincs jelen ezen a teriileten. A jogviszony
létesitése egyoldall okirattal torténik, annak modositasa - néhany kivétellel, mint pl.

munkakor modositas nem vezetdi kinevezés esetében - szintén egyoldal( aktus.

A kozszféraban a vezet6i besorolasnak tobb szintje keriilt szabalyozasra. A
cslicsvezetd ebben az esetben a (hivatali) szervezet vezetéje. A felso, ill. kozépvezetdket a

jogalkoto 3 csoportba sorolja: féosztalyvezetd, foosztalyvezetd helyettes és osztalyvezeto.

A kozszolgakra vonatkozoan - mint ahogy a versenyszféraban - 1992. évben sziiletett

jogszabalyi rendelkezés a foglalkoztatassal kapcsolatban. A koztisztviselok jogallasarol szolo



1992. évi XXIIl. tv. (tovabbiakban Ktv.) hattér jogszabalya a Munka torvénykonyve, de a

vezetbkre vonatkozo specialis rendelkezéseket a Ktv. tartalmazta.

A kozigazgatasi szerveknél a vezet6i statuszokat megbizassal lehetett betolteni, mig
az allamigazgatasi szerveknél a vezetdi statuszra kinevezés volt adhato. A két megoldas kozti
kilonbség az, hogy a vezet6i megbizas mellett a kozszolga kinevezése egy masik munkakor

betoltésére szol, mig a vezetbi kinevezést a vezetdi munkakor ellatasara adjak.

2012. évben, mint ahogyan a versenyszféraban is, a kdzszféra is teljesen megujitott
munkajogi szabalyozast ,kapott”, a kozszolgalati tisztviselokrél szolé CXCIX. torvényt
(tovabbiakban Kttv.). Ez a torvény tartalmazza a kormany és koztisztviselok foglalkoztatasara
vonatkozo teljes jogi szabalyozast. 2012. marcius 1. utan az Mt. mar nem hattér jogszabalya a
kormany- és koztisztviselék munkaltatasanak, az eddig, Mt-bél alkalmazott rendelkezések
beépitésre keriiltek a Kttv-be. Az (j jogszabalyba a vezetéi rendelkezések terén is
modositasra keriilt sor. A vezetéi megbizas jogintézménye megsziint. A hatalybalépéskor

fennallo vezet6i megbizasokat vezetdi kinevezéssé, munkakaorré kellett atalakitani.

A kozalkalmazottak jogallasarol szl 1992. évi XXXIII. torvénnyel (tovabbiakban Kjt.) a
jogalkotd nem hajtott végre akkora reformot, mint a kormany- és koztisztviselok
tekintetében. Ebben a szféraban a munkaltatassal kapcsolatos jelentds valtozasokat az Mt.
valtozasa jelentette, mivel a Kjt. hattérjogszabalya még mindig az Mt.A kozalkalmazottak
foglalkoztatasara tobb jogintézmény esetében az Mt. rendelkezései az iranyadéak. Ilyenek pl.
a szabadsag, a kinevezéstol eltéré foglalkoztatas jogintézményei, viszont a vezetbkkel

kapcsolatos egyedi eldirasokat a Kjt. rendezi.

A Kttv. és Kjt. vezetSkre vonatkozo rendelkezésit, azok sajatossagait dolgozatom IV.

részében kivanom bemutatni.



4. Vezetdk a Gt. alapjan

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény (tovabbiakban Gt.) lll. fejezet 2.
cimének rendelkezései is tartalmaznak a vezetbkkel kapcsolatos szabalyokat. Ezeket a
szabalyokat azért is fontos megemliteni, mivel a Gt. 2006-os hatalyba lépésekor annak
rendelkezései kizartak a vezetd tisztségviselé munkaviszonyban torténd alkalmazasat. igy a
vezet6 tisztségviselok jogviszonyaval kapcsolatos eldirasait a Gt. tartalmazta. A vezetd
tisztségviselokkel kapcsolatos foglalkoztatasi formaban megjelené korlatozas a Gt. 2007.
szeptember 1-i modositasaval megszlint, mivel a modositassal az ligyvezeté munkaviszonyban

is ellathatta feladatat.

A Gt. a gazdasagi tarsasag ligyvezetésérol, vezetd tisztségviseldjérol tartalmaz
rendelkezéseket. A 21.§-ban megfogalmazza az ligyvezetd, ligyvezetés fogalmat, ami a
tarsasag szerve altal delegalt dontések halmazaként fogalmaz meg. Ezen feliil a tovabbi
szakaszokban rendelkezik a szervezeti  jogalanyisagrol, a felelGsségrol, az
osszeférhetetlenségi szabalyokrol, a vezeté tisztségviseld jogviszonyanak |étrejottérdl,
modositasarol, megsziintetésérol. A részletes szabalyozast dolgozatom késobbi részében

kivanom bemutatni.



Il. Vezetékre vonatkozo specialis munkajogi szabalyok

Az Mt. a munkavallalok teljes egészére vonatkozik, azokat megkiilonboztetés nélkiil
kell alkalmazni mindenkire, akik munkaviszonyuk jellegébél addéddan hatalya ala tartoznak. A
jogszabaly azonban tartalmaz olyan részeket, amelyek egyes munkavallaldi csoportokra
vonatkoznak. Ezek a specialis rendelkezések az adott munkavallaloi csoportra nézve az Mt.
altalanos rendelkezéseit modositjak ugy, hogy azok a célszemélyek munkaviszonyanak
jellemzdire sajatos szabalyokat ir elé. Az adott helyzetben a munkaviszonyra az egyedi
szabalyok vonatkoznak, amivel a jogalkotdé a munkavallalé hatranyos helyzetének
csokkentésére, az esélyegyenldség novelésére vagy a védett tulajdonsaga miatti hatranyos

megkiilonboztetés elkeriilésére torekszik.

A szervezetek meghatarozott vezetGire is specialis rendelkezések vonatkoznak. A
jogalkoto ezeket a kilon jogszabalyi eldirasokat mar 1992-ben beépitette az Mt-be, majd
1999-ben a vezetok korét kibdvitve a 1999. évi LVI. torvénnyel. Ezek a szakaszok 2012. évig
hatalyban voltak, azok értelmezését a birdi dontések formaltak. Az Mt. teljes
»rekonstrukciojakor” a piaci, gazdasagi viszonyokat, jogalkalmazdi igényeket, valamint a birdi

gyakorlatot figyelembe véve a jogalkoto a vezetokre vonatkozo részekbe beépitette.

A kozszolgalati jogviszonyra vonatkozo jogszabalyba a vezet6kre vonatkozo részt nem
sikerult annyira Osszeszedetten kezelni, mint az Mt-ben. Nem egy fejezetben, hanem a
torvény tobb részben rendelkeznek a kiilonb6zé tipusu vezetdk foglalkoztatasanak egyedi
szabalyairdl. De annyi elénye van az egy éve hatalyban lévé torvénynek, hogy legalabb az Mt.
nem mindsil hattér jogszabalynak, igy nem kell az egyes jogintézményeknél a kettbs

jogszabaly alkalmazas esetleges buktatoéitol tartani.

Egyéb jogszabalyban rogzitett, vezetokre vonatkozd szabalyok is ismertek. Ilyen
példaul az allami vezet6k és az allamigazgatasi szervek koztisztvisel6i szamara biztositott

juttatasokrol és azok feltételeirdl szolo 192/2010. (VI.10) Korm. rend.



1. Miért sziikséges a specidlis szabdlyozas?

e r st

keriilhetnek kiemeltebb vagy hatranyosabb helyzetbe, mint egy alkalmazott munkavallalo. A

vezetbk a szervezetben betoltott statuszuk miatt gazdasagi és tarsadalmi hatalommal is

rendelkeznek. Ezek befolyasoljak a szervezet hatékonysagat, mivel jo dontéseikkel hozamot

tudnak generalni, a rosszakkal viszont kart tudnak okozni. A vezetG6i poziciok ezért egyfajta

bizalmi pozicidk, amelyek betoltése komoly felelGsséggel jar, igy a kiilonleges rendelkezések

megfeleld alkalmazasa sziikséges az ilyen tipusi munkakort bet6lté munkavallalok esetében.

2. Fébb, specidlis szabalyozds cimszavakban

Cimszavakban tekintsiik at, hogy mely teriileteket érintik a specialis szabalyozasok. Az

egyes tipusu vezet6i jogviszonyok szabalyainak részletezéseinél az alabbi felsorolas alapjan

kivanom az Gsszehasonlitasi szempontokat vizsgalni:

3.

4.

Vezet6 fogalma, tipusai

Jogviszony létesitése: a foglalkozatas jellegébdl adodéan kiilonbozik a jogviszony
létesitése az Mt., a Kttv., a Gt. hatalya alatt, valamint a kiilonboz6 vezet6i szintek
tekintetében a megallapodas tartalmara vonatkozoan sem azonosak a jogszabalyi

eloirasok.

Osszeférhetetlenség, egyéb jogviszony: az 0Osszeférhetetlenségi szabalyok a
versenyszféraban és a kozszféraban eltéroek. Az Osszeférhetetlenségrél a Gt. is
tartalmaz elGirasokat.

Dijazas, illetmény, egyéb juttatasok: a munkavégzés ellenértékeként a munkavallalo
dijazasban részesiil. A dijazasban kifejezhet6 a munkavallalé felel6sségének mértéke, a

dontéseinek sllya, valamint a szervezetre gyakorolt hatasa.



5. Munkaidé és munkarend: a vezeté munkaideje és munkarendje feladatinak specifikus
voltjanal fogva altalaban eltér az altalanostol. Ez jellemzd az Mt. vagy Gt. hatalya alatt
foglalkoztatott vezetdkre, de a Kttv. hatalya alattiakra nem.

6. Jogviszony megsziintetés: a vezet6i munkakor jellegébdl kifolydlag egy bizalmi pozicio.
A bizalom a tulajdonosok, vagy a cslcsvezeté felé (attdl fliggden, hogy melyik vezetdi
szintrél beszéliink) kétoldalu. Eléfordul, hogy valamelyik fél - de ez altalaban a
munkaltato vagy a tulajdonos - a masikban bizalmat veszti, ami ezen a szinten a
munkaltatast és az egyiittmiikodést neheziti meg. Ezért van sziikség olyan jogviszony
megsziinteté szabalyokra, amelyek rugalmasabbak, mint altalaban a munkavallaléi

szinten.

Természetesen a specialis szabalyokrol a jogviszony létesitése elott a jovobeli vezetdt
tajékoztatni kell, s6t irasba kell foglalni a specifikumokat, mivel azok alkalmazasa a
munkavallalo részére kedvezotlenebb foglalkoztatasi feltételeket is tartalmaznak, mint az

altalanos munkavallalokra vonatkozo szabalyok.



lll. A vezetdi jogviszonnyal kapcsolatos részletszabalyozasok

A lll. 2. fejezetben felsorolt jogintézményeket sorba véve ebben a fejezetben

kivanom bemutatni a vezetdk foglalkoztatasara vonatkozo egyedi rendelkezéseket.

1. Vezet6 fogalma, tipusai

Ebben a fejezetben a vezet6 fogalmat mutatom be az aktualis magyar

szakirodalomban foglaltak alapjan.

1.1. Gt.

Mivel a szervezetek tUlnyomoé tobbsége ma mar gazdasagi tarsasag formajaban
mikodik, a vezeto tisztségviselok jogviszonyaval kapcsolatban a Gt. is rendelkezéseket ir el6.
Ezek a rendelkezések els6sorban tarsasagi jogi és polgarjogi szempontbdl szabalyozzak a

vezetdi jogviszonyt.

A Gt. 21. §-a definialja az lgyvezetés fogalmat, ami igy hangzik: ,a tarsasag
iranyitasaval osszefiiggésben sziikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek torvény
vagy tarsasagi szerz6dés alapjan nem tartoznak a tarsasag legfobb szervének vagy mas
tarsasagi szervek hataskorébe.” A Gt. 32. § (1) bekezdése kimondja tovabba, hogy ,A
cégvezetd olyan munkavallald, aki a vezet6 tisztségviselok rendelkezései alapjan iranyitja a
tarsasag folyamatos miikodését. A cégvezet6 feladatkorében a gazdasagi tarsasag érdekeinek
elsodlegessége alapjan koteles eljarni.” Az eldzéek alapjan a jogszabaly az lgyvezet6t,
vezeto tisztségvisel6t dontései alapjan értékeli és definialja oly modon, hogy 6 az a személy,
aki a szervezeten beliili, ,kisebb” jelentéséggel bird, napi szintli dontéseket meghozza, és
természetesen azokért felelosséget vallal. Ehhez kell a legfébb szerv hozzajarulasa, amit

tarsasagi szerzodésbe, alapitoi okiratba foglalnak. A vezetd tisztségviselé adatait a



cégbirdsagra be kell jelenteni, valamint a valtozasokat is jelezni kell. Az alabbiakban arra
adunk valaszt, hogy a vezet6 tisztségviselé hogyan, milyen jogszabaly alapjan latja el

feladatat, létesiti jogviszonyat.

A Gt. 2006. éves hatalyba lépésével annak rendelkezései vezet6 tisztségviselok
jogviszonyanak létesitésével, fenntartasaval kapcsolatban csak polgarjogi megoldast
engedett, igy munkaviszonyt a vezetd tisztségviseld, a munkaltatd elsé szamu vezetdje nem

létesithetett. Ez a rendelkezés b6 1 évig volt hatalyban.

A jelenleg is hatalyos szabalyozas 2007. szeptember 01-t6l kimondja, hogy:

A vezetd tisztségviselét e minGségében megilleté jogokra és az 6t terheld kotelezettségekre
- a térvényben meghatdrozott eltérésekkel -

a) a Ptk. megbizdsra vonatkozo szabdlyait (tdrsasagi jogi jogviszony) vagy

b) a munkaviszonyra iranyadé szabdlyokat

kell alkalmazni.

Tehat a fentiek alapjan a jogalkotd lehetdséget biztosit a jogviszony jellegével

kapcsolatos valasztasra.

»Az idézett jogszabalyi rendelkezés elsé fordulata értelmében a vezetéi
tisztségvisel6i jogviszony onallo, sui generis jogviszony, és ennek alapjan a vezetGi
tisztségvisel6 tarsasagi jogviszonyban all, jogaira és kotelezettségeire a Gt-ben nem
szabalyozott kérdésekben a Ptk. megbizasi szerzédésre vonatkozd szabalyait kell
alkalmazni.”"

A b) pont alapjan a Gt. alternativat nydjt arra, hogy a vezet6i tisztségviseld
jogviszonyara a munkajogi szabalyok, az Mt. rendlelkezései legyenek az iranyaddk. Ebben az
esetben sem lehet figyelmen kiviil hagyni a Gt. rendelkezéseit, a jogviszony létesitésekor

osszhangba kell hozni a 2 jogszabaly jogviszonyra vonatkozo szabalyait.

1 Pal Lajos, Lérincz Gydrgy, Kozma Anna, Pethd Robert: Az (j Munka Torvénykonyvének magyarazata, Budapest,
HVG-Orac Lap- és Konyvkiadé Kft., 2012., 345. oldal



De hogyan dél el, hogy a vezetd tisztségviselé jogviszonya mely szabalyok alapjan
létesiil? Ere a kérdésre tobbféle megoldas létezik. A jogviszony tipusanak meghatarozasat
lehet a tarsasagi szerzddésbe, alapitoi okiratba rogziteni, vagy lehetséges, hogy a felek, tehat
a munkaltato és a vezet6 tisztségviselé megallapodasban rogzitik a feltételeket. A jogviszony
tipusanak megvalasztasa nem csak az alkalmazasi, felelGsségi szabalyok tekintetébdl jelentds,
hanem a jogviszonyok fennallasaval kapcsolatos add- és tb jogi szempontbdl is. A megbizasi
szerzddés esetében az adozas kedvezébben alakul, mint a munkajogi jogviszonynal. Ezért is

fontos az, hogy a jogviszony tipusat a felek a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen rogzitsék.

1.2. Mt.

Ahogy a Il.2. pontban mar kifejtettem, az Mt. 2012. évben nagy reformon ment
keresztil. Ez a reform tobbek kozott érintette a vezetbkre vonatkozd specialis
rendelkezéseket is. Amig a X. fejezet, a vezetd allastakra vonatkozd egyedi rendelkezések
1992-ben a csak a munkaltato elsé szaml vezetGjére vonatkozott, az 1999-es modositassal
azokat kiterjesztették a vezet6 helyettesére is. A jelenlegi szabalyozas alapjan ezeket az
el6irasokat az Mt. Uj felosztasanak és szerkezeti megljitasanak koszonhetden a XV. fejezetbe,
a munkaviszonyok egyes tipusaira vonatkozo kiilonos szabalyok kozé sorolta a jogalkotd. A

vezetbket a jelenleg hatalyos jogszabaly az alabbi csoportokba sorolja:

1. A munkaltaté vezetéje, vezeto tisztségviseld, elsé szamul vezet6;
2. Avezetd helyettese;

3. Munkaszerzddésben vezetének mindsitett munkavallalo.

Mar az 1992. évi XXII. torvényben is megjelent a 3. kategoria, akikre a 188/A §
szabalyai vonatkoztak. Ezek a vezet6k az elsGszamu vezeté kozvetlen iranyitasa alatt allo

olyan vezet6k, akik munkakoriik jellegébdl és jelentéségébol kifolyolag kiemelt vezetbknek



szamitottak. Ezeket a munkakoroket a tulajdonosnak tarsasagi szerzédésbe, alapitdi
hatarozatba kellett rogziteni, ezen feliil a munkavallalokkal azt, hogy munkakoriiket vezet6

allasinak mindsitik, munkaszerzédésben, vagy munkaszerzédés moddositasban kellett

e s et

A munkaltaté vezetéje:

A legtobb esetben nem nehéz megallapitani, hogy ki is a munkaltato vezetéje, a
szervezet els6 szaml vezetdje, mivel a legtobb szervezetre az egyszemélyes vezetés a
jellemz6. Ebben az esetben pl. a Kft-nél az ligyvezet6 igazgatod, az Rt-nél a vezérigazgaté az,
aki a szervezetben a munkaltatoi jogkort altalanos szabalyok alapjan gyakorolja. Bar a
munkaltatoéi jogkort le lehet delegalni, de ahhoz a tulajdonostél/tulajdonosi jogokat gyakorld

szervtol felhatalmazas kell.

Az is el6fordulhat, hogy egyszerre tobb vezeté van jelen a szervezet élén, mint
munkaltatoi vezeté (pl. Kft. élén két Ulgyvezet6 igazgatd). Ebben az esetben mindkét
munkavallalé munkaltato vezetéjének mindsil (még akkor is, ha csak az egyik rendelkezik
munkaltatoi jogkorre vonatkozo tulajdonosi felhatalmazassal), és rajuk a vezetdkre vonatkozo

kilonleges szabalyok fognak vonatkozni.

A vezetd helyettese:

Az, hogy az adott pozicié a munkaltatd vezet6 helyettesének mindsiil-e, 2 szempontot
kell els6 korben vizsgalni:

1. a vezetd a munkaltatd az elsé szaml vezetd - munkaltato vezetdje - kozvetlen

iranyitasa és feliigyelete alatt all-e, tehat kozvetlen beosztottja-e;

2. a vezet6 jogosult-e teljes vagy részbeni hataskorben az elsé szamu vezetd

helyettesitésére.

A helyettesités tényét és az arra valo jogosultsagot, valamint azt, hogy ezt milyen

hataskorokben teheti meg, szervezeti és miikddési szabalyzatban, munkakori leirasban,



tigyvéd vagy kozjegyzo altal ellenjegyzett megbizasban, és sziikség esetén tarsasagi

szerz6désben célszer( rogziteni.

Amennyiben ,,vitas, hogy a munkavallalo valéban a vezeto6 helyettese, illetve a vezetd
allasi munkavallalokra vonatkozo rendelkezések alkalmazhatoak-e, nem a munkakor
elnevezésébdl, hanem a munkavallalo altal ténylegesen végzett feladatok jellegébdl (a
hataskorébol) kell megallapitani, hogy a munkaltaténal érvényesiilé hierarchiaban az els6

szamU vezetdi statuszt helyettesit6 pozicidban van.””?

A vezet6 helyettesének behatarolasara BH-k, EBH-k is sziilettek, amelyek segitettek
abban, hogy az egyes jogvitaknal hogyan is kell értelmezni a vezetd helyettesének fogalmat.

Nézziink ebbél néhanyat?:

BH2011. 289. A munkakdrének tartalma alapjdn a munkdltaté vezetéje helyettesének
mindsiil, aki a cég teljes miikodését és gazddlkoddsdt dtfogd feladat- és hatdskorrel
rendelkezik, dontéseivel meghatdrozé befolydst gyakorol [1992. évi XXIl. torvény 188.
§ (1) bekezdés].

BH2005. 76. A vezetével azonos hatdskor és feladatkor jelentdsége a vezetd
helyettesnek a vezetével azonos jogalldsa megdllapitdsdndl [Mt. 188. § (1) bekezdés].
BH2002. 414. A munkdltato vezetdjének helyettese a vezetével azonos jogdlldsunak
mindsiil. Ha a gazdasdgi igazgatdhelyettes mindsiil az ligyvezeté helyettesének, annak
tdvolléte és akaddlyoztatdsa esetén az ligyvezeté teljes jogkorében jdrhat el, és a
hatdskérénél, feladataindl fogva meghatdrozé befolydssal rendelkezik a munkdltatd
miikodésére [Mt. 188. § (1) bek., 190. § (2) bek., 193/A. §].

EBH2011. 2346. A munkavallalé nemcsak akkor minésiilhet a vezeté helyettesének, ha
annak tdvolléte illetve akaddlyoztatdsa esetén annak teljes korl helyettesitésére
jogosult. A helyettes megdllapithatésdgdt az sem zdrja ki, ha a munkdltaté

vezetdjével azonos hatdskorrel nem rendelkezik. A munkakor tartalmdt vizsgdlva

2 Dr. Cséffan Jozsef: A Munka torvénykonyve és magyarazata, Szeged, Szegedi Rendezvényszervezé Kft., 2011. 584,
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annak van jelentésége, hogy egyébként rendelkezik-e olyan feladat- és hatdskorrel,
amely lehetévé teszi szdmdra, hogy a munkdltaté miikédésére, gazddlkoddsdra
dontéseivel meghatdrozé befolydst gyakoroljon, és a munkdltato irdnyitdsdban déntd
szerepe legyen. E kérben nem az irdsbeli munkaszerzédés hidnydnak, illetve a
munkakdr elnevezésének, hanem a munkakér tartalmdnak van jelent6sége [1992. évi

XXII. torvény 188. § (1) bekezdés, 188/A. § (1) bekezdés, 192/A. § (4) bekezdés].

,0sszefoglalva a szervezet felépitésében a munkaltatd vezetdjét kovetd masodik
,vonalban” elhelyezked6 munkavallalok tekinthet6k a 208. § (1) bekezdése alkalmazasaban a
vezetd helyettesének, feltéve, ha ehhez megfeleld olyan hatas- és feladatkori szabalyozas is
kapcsolodik, amely lehetévé teszi szamukra, hogy a munkaltaté mikodésére, gazdalkodasara

dontéseikkel meghatarozo befolyast gyakoroljanak.”*

Munkaszerzédésben vezetének mindgsitett munkavallalo:

1999-t6l az Mt. szabalyozta, hogy a gazdasagi tarsasag tulajdonosa / tulajdonosi jogot
gyakorld szerve meghatarozhatott a szervezet miikodése szempontjabol meghatarozo
jelentéséggel biré vezet6i munkakoroket, amelyekre a vezetGkre vonatkozo specialis
rendelkezéseket kellett alkalmazni. Amennyiben rendelkeztek ezekrél a munkakorokrél (pl.
alapitoi hatarozatban), a munkavallaloval akkor is meg kellett allapodni, hogy ra, az altala
betoltott munkakorre egyedi szabalyok vonatkoznak. Ebben az esetben a munkaltato
vezetdjén és annak helyettesén kiviil egyéb vezet6i munkakor régi Mt. X. fejezete ala torténd
besorolasahoz tehat 2 feltétel volt sziikséges: tulajdonosi rendelkezés, és a munkaltato,
valamint munkavallalé munkaszerzédésben vagy annak modositasaban torténd kolcsonos
megallapodasa.®
Igazodva a gazdasagi folyamatok élénkiiléséhez és a gyors valtozasokhoz igazitva a 2012-t6l
hatalyos Munka torvénykonyvét, a fenti rendelkezéseket a jogalkotd sokkal rugalmasabba,

egyszer(ibbé a munkaltatoi oldalrol kezelhetébbé tette, valamint a munkaszerzédésben

4 Pal, Lérincz, Kozma, Pethé: 2012., 344. o.

5 Dr. Horvath Istvan: Az j Munka Torvénykonyve Ertelmezés és alkalmazas a gyakorlatban, Budapest, Vezinfé Kiadé
és Tanacsado Kft., 2012.



vezet6i munkakorré nyilvanithatd munkakorok személyi korét kitagitotta. A jogszabaly
mellézte a kotelezettséget, hogy ebben az esetben tulajdonosi rendelkezés kelljen a felek
megallapodasan feliil. Ez annyit jelent, hogy a vezet6 allasu munkavallalova torténé mindsités
terén mar csak a feleknek, azaz a munkaltatonak és a munkavallalonak kell megallapodni, és
azt munkaszerzddésben, vagy annak modositasaban rogziteni. Ezen feliil a jogalkoto a 208. §
(2) bekezdésében iranyt mutat azzal, hogy meghatarozza a vezet6 allasi munkakor 2 olyan
kritériumat, aminek egyszerre kell fennallni ahhoz, hogy a XV. fejezet 91. szakaszait a

munkavallalo foglalkoztatasara alkalmazni lehessen. Ezek a kritériumok:

1. a) a munkakor a munkaltatdo miikodése szempontjabol kiemelt jelentéségli vagy
b) fokozottan bizalmi jellegd munkakor

2. a munkavallalo/munkakor alapbére eléri a kotelezo6 legkisebb munkabér hétszeresét.

A munkakor kiemelt jelent6sége megallapithato a szervezeti hierarchiaban betoltott
szerep, elhelyezkedés alapjan, tovabba a munkakorhoz tartozo hataskor és felelsség,
valamint az iranyitasa ala tartozo szakteriilet, alkalmazotti létszam, vizsgalataval, mint ahogy
azt az Mt. Indokolasa is rogziti. Az is elképzelhetd, és jogszerd, hogy olyan munkakort
mindsitenek a felek megallapodasukban kiemelt jelentéségli munkakorré, amihez a
munkaltaté miikodése szempontjabol elengedhetetlen szakmai ismeret, tapasztalat

sziikséges.

Az elsé feltétel masodik esetével, a munkakor bizalmi jellegét az Mt. Indoklasa az
alabbi képen magyarazza: ,Fokozottan bizalmi jelleglinek az a munkakor tekintheto,
amelynek teljesitése sziikségképpen az atlagoshoz képest joval nagyobb lojalitast,
megbizhatosagot tételez fel. Az ilyen jellegli munkakorokre altalaban jellemzé, hogy az azt
betolté munkavallalé - az atlagoshoz képest - joval tobb bizalmas informacioval rendelkezik,

a munkaltato mikodését illetéen vagy jelentds anyagi eszkozoket kezel.

A fenti feltételeken til a munkakor vezet6i munkakorré torténdé modositasanak masik

feltétele az, hogy a munkakorhoz tartozo alapbér elérje a kotelezd legkisebb munkabér



hétszeresét, ami 2013. évben 686.000 Ft. Ez a garancialis szabaly azért is jelentds, mivel a
munkaltaté azzal, hogy egy munkakort vezetéi munkakorré mindsiti, a munkavallalora nézve
szigorlbb foglalkoztatasi eldirasokat, a jogviszony megsziintetés tekintetében pedig az
altalanosnal egyszer(ibb eljarasi menetet ir eld. Viszont az, hogy ha a munkaltatdé csak azért
ajanlja fel a magasabb bért, hogy a munkakort vezetéi munkakorré tudja mindsiteni abbol a
célbol, hogy a munkavallaldo munkaviszonyat a kedvezébb jogszabalyi eléirasok alapjan tudja

megsziintetni, az a rendeltetésszeri joggyakorlas kovetelményébe iitkozik.

Az Mt. vezeté allasi munkavallaloinak jogviszonyaval és foglalkoztatasaval
kapcsolatos részletszabalyokat a kovetkezo fejezetekben jogintézményenként fogjuk

vizsgalni.

1.3. Kozszféra

A kozszféraban a vezetOkre vonatkozoan tobb jogforrasbol (torvényekbél,
kormanyrendeletekbdl, végrehajtasi rendeletekbdl) szedhetjik Ossze a vezet6k tipusait,
csoportjait, valamint az azokra vonatkoz6 specialis szabalyokat. Ebben a szféraban a
legjellemzbébb a vezet6i pozicidk bizalmi alapon torténd betdltése, igy a részletszabalyok
egyik oldalrol igen nagy rugalmassagot, masik oldalrol pedig pontosan definialt

jogintézmények kotott szabalyokkal nem engednek az altalanos szabalyokhoz képest eltérést.

1.3.1. Kozalkalmazottak

A kozalkalmazottakkal kapcsolatos jogszabalyi eldirasokat a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIl. tv. szabalyozza (tovabbiakban Kjt.). A Kjt. hattér

jogszabalya az Mt. de a vezetdkre vonatkozo rendelkezések tekintetében a Kjt. az iranyado.



A Kjt. a vezetbknek 2 csoportjat kiilonbozteti meg:
1. magasabb vezet6

2. vezet6

A két vezet6i kort a jogszabaly az alabbi képen definialja: Kjt,. 23. § (2): ,A
munkaltaté vezetéje és helyettese, valamint a munkaltaté mikodése szempontjabol
meghatarozo jelentdségli feladatot ellato vezeté magasabb vezetének mindsiil. A magasabb
vezet6i, valamint vezet6i megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi

rendelet hatarozza meg.”

A kozalkalmazott vezet6i szintjével kapcsolatban a részletszabalyok azok, amelyek a
vezet6i korrel kapcsolatos jogszabalyi eléirasokat leginkabb kiemelt fontossagiva teszik.

Ezeket a részletszabalyokat a késébbi fejezetekben jogintézményenként vizsgalom.

1.3.2. Kozszolgalati tisztviselok

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. tv. (Kttv.) 2012. marcius 1-én
lépett hatalyba. A jogszabaly a kormanytisztviselékre és a koztisztviselokre vonatkozd
szabalyokat foglalta egy torvénybe. igy a Kttv-ben megtalalhatok mind a kormany-, mind a
koztisztvisel6k vezetbire vonatkozo specialis rendelkezések. Az alabbiakban nézziik at, hogy a
Kttv. hany fajta vezet6t kiilonboztet meg, és ezek a vezetok hol helyezkednek el a

rendszerben:

1. Szakmai vezeto:
»,a minisztériumban kinevezett kozigazgatasi allamtitkar, valamint helyettes
allamtitkar, tovabba a Miniszterelnokségen kinevezett helyettes allamtitkar. A szakmai

vezeté kormanyzati szolgalati jogviszonyban all, de nem kormanytisztvisel6." Ennek



ellenére a kormanytisztviselékre vonatkozo szabalyokat kell ra alkalmazni a kilon
fejezetben meghatarozott specialis rendelkezések figyelembe vételével.” ¢
El6fordul, hogy kiilon jogszabaly rendelkezése alapjan a hivatali szerv vezetéjét,
annak helyetteseit juttatasok szempontjabol allami vezetdként kezelik. Ilyen pl.
Kozbeszerzési Hatosag esetében a Hatosag Elncke, Fétitkara és a Kozbeszerzési
Dontébizottsag Elnoke, akik javadalmazas terén allamtitkari és helyettes allamtitkari
juttatasokban részesiilnek a bt. alapjan.

2. Politikai vezet6: a Ksztv. szerint politikai vezetdk korébe tartoznak miniszterelnok, a
miniszter és az allamtitkar.

3. Hivatali szerv vezet6je: allamigazgatasi vagy koltségvetési szerv vezetdije;

4. Kabinetvezetd egy specialis vezet6i munkakor, besorolasa féosztalyvezeto;

5. Vezet6i allomany, amely 3 szintli: f6osztalyvezetd, fdosztalyvezeté helyettes,

osztalyvezetd.

»A Kttv. rogziti létesithetd vezetdi szintek szamat. A kozigazgatds hatékony
miikodésének egyik legfébb akadalya a vezet6i szintek elszaporodasa, amely gyakran
attekinthetetlenné teszi a szervezet miikodését. A vezetdi szintek korlatozasat jelenti, hogy
allamigazgatasi szerv, illetve a munkamegosztas szempontjabol elkiloniilt szervezeti egység
vezetésére, kizarolag harom szinten lehet vezet6i munkakoroket |étrehozni. Az
osztalyvezetoi, foosztalyvezeto-helyettesi, valamint foosztalyvezetoi jogallas
intézményesitésével a jogalkoto egységesen e vezetdi szinteket tekinti olyannak, amelyek
altal a szervezetben a munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti egység hozhatd
létre. A szervezeti egység megitélése szempontjabol azt kell iranyadonak tekinteni, hogy a
vezeté mellett legalabb két- harom beosztott koztisztviseld kell, hogy dolgozzon. A Kttv. a
rugalmassag biztositasa érdekében lehetdséget biztosit arra, hogy a fdosztalyvezeto
helyettesitésére egy féosztalyvezetd-helyettesi munkakor is betdltheté legyen, szervezeti
egység vezetése nélkiil. ez akkor latszik indokoltnak, ha pl. a féosztaly létszama, illetve belsé

szervezeti tagozodasa ezt sziikségessé teszi. A torvény meghatarozza a vezetdi ki.””

6 David Péter, dr Hazafi Zoltan, dr. Magyar Eva, dr. Sipos Szabo Zsanett: A kdzszolgalati tisztviselSi torvény
magyarazata, Budapest, NFU, 2012., 56. o.
7 Déavid, Hazafi, Magyar, Sipos, 2012. 239.0.



2. Jogviszony létesités

2.1. Gt.

A vezetd tisztségviselé jogviszonyaval kapcsolatban a Gt. 22. § (2) bekezdése
rendelkezik, igy abbdl tudjuk levezetni a jogviszony létesitésére vonatkozo szabalyzatokat. A
vezet6 tisztségvisel6t jogviszonya a tarsasag legfébb szerv dontésének eredményeként jon
létre, valasztassal (Gt. 19. § (4)). A vezetl tisztségvisel6é személyét a tarsasagi szerzédésbe
foglalva cégbirdsagra is be kell nyGjtani, mivel a vezet6 tisztségviseld6 megvalasztasa utan a

gazdasagi tarsasagot képviselve kotelezettségeket vallalhat, jogokat szereznek.

A Gt. szerint a vezet6 tisztségviselére alapvetéen a tarsasagi jogi jogviszony az
iranyado6 azzal, hogy a Gt-ben nem szabalyozott kérdésekben iranyadé jogszabaly a Ptk. igy, a
vezetd tisztségviseld ezen pont szerint torténd alkalmazasara a megbizasi szerzddéssel

torténd foglalkoztatast kell iranyadonak tekinteni.

A megbizasi szerz6dés lényege, hogy a megbizott, jelen esetben a vezetd
tisztségvisel6 arra vallal kotelezettséget, hogy a rabizott ligyet a megbizo - a tarsasag legfébb
szerve - utasitasai szerint és érdekeinek megfeleléen - ellenkez6 kikotés hianyaban
meghatarozott dijért - ellatja. A szerzodést irasba kell foglalni, annak tartama hatarozott

id6ére, maximum 5 évre szol. A vezetd tisztségviseld Ujravalaszthato.

A vezetd tisztségviselé feladatat munkaviszonyban is ellathatja. Mivel a vezetd
tisztségvisel6 jogviszonya valasztassal jon létre, az még nem eredményezi automatikusan a
munkajogi jogviszony létrejottét. Ahhoz, hogy a munkaviszony létrejojjon, ahhoz
munkaszerzodést kell kotni a feleknek. A munkaviszonyra vonatkozo specialis szabalyokat az

Mt. tartalmazza, igy azt a kovetkezd pontban kivanom bemutatni.



2.2. Mt.

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. A munkajogi jogviszony létesitése
szempontjabol formai elGiras az Mt. 44. § alapjan a munkaszerzodés az irasba foglalasa. A
munkaszerzodésbe minden olyan kérdésrol célszer(i rendelkezni, ami a foglalkozatas és a
jogviszony szempontjabol fontos tényez6. Az Mt. rendelkezik olyan kotelezé elemekrél, amit
a munkaszerzédésnek tartalmazni kell. A garancialis elemek irasba foglalasaval az esetleges

késbbbi jogvitak rendezésének megkonnyebbitése a cél.

A munkaszerzédés kotelezd tartalmi eleme az alapbér és a munkakor. Ezen felil a
vezet6 allastakra az Mt. nem allapit meg egyéb, sajatos, kotelezéen munkaszerzodésbe

foglalando tartalmi elemet.

A vezet6 tisztségvisel0 esetében mar a tarsasagi szerzodésbdil, és a megvalasztas
tényébdl adodik a vezetd allasi munkavallaléi mivolt, de az Mt. altal megjelolt masik 2
csoport esetében a jogallds mar nem ennyire egyértelmii. igy a vezetd helyettese, és a
megallapodas alapjan mindsiilé vezetd allasi munkavallalé esetében a munkaszerzédésbol
egyértelmien ki kell deriilnie annak a ténynek, hogy a munkakor, amit a munkavallalo
betolteni kivan, vezet6 allasi munkakornek mindsiil. A szerzédésbe bele kell foglalni az egyéb

sajatossagokat is, hogy az Mt. mely specialis rendlelkezései ra az iranyado.

Vezeté allasi munkavallaloi kinevezést olyan munkavallalo is kaphat, aki egy
hatarozatlan jogviszonnyal rendelkezik az adott szervezetben. Ebben az esetben is lehetdség
van arra (és a jogalkoto (j jogviszony létesitésekor sem zarja ki ezt az esetet), hogy a vezetdi
munkakort hatarozatlan idejii munkaviszonyan beliil hatdrozott idére lassa el. igy a
munkavallalé alap szerzddése egy hatarozatlan idére, beosztotti munkakorre szolo szerzédés,
aminek egy pontja tartalmazza a vezet6i munkakor hatarozott idére torténé ellatasat. Ebben

az esetben a vezet6i munkakor betoltésére alairt hatarozott id6 lejartakor a munkavallald



eredeti szerzédése lép ismét életbe. Az ilyen megfogalmazasu és tipust szerzodés

megsziintetésének lehetdségét, kdvetkezmeényeit a IV. fejezet 7.2. pontban részletezem.

2.3. Kozszféra

A kozszféraban, tehat Kjt. és Kttv. hatalya alatt a jogviszony létesitése egy egyoldall
aktus, egy kinevezés, amelyben a munkavallalo akarata annak elfogadasaban nyilvanul meg. A
kozszféraban a bértargyalas fogalma szinte ismeretlen, mivel a munka dijazasa jogszabalyban
meghatarozott szempontok alapjan, bértablazatbol keriil meghatarozasra. A jogviszony
tovabbi ciklusaiban is a kezdeti kotottség jellemzd, akar a kinevezés modositasardl, akar a
jogviszony megsziintetésérol legyen szd. A vezetOk jogviszonyanak létesitésére is ez a
jellemzd, a dijazas, foglalkoztatasi feltételek szabalyai torvényben, rendeleti és végrehajtasi
szinten, valamint bels6é szabalyzatokban korlatozva vannak. A fentiek alapjan mondhatjuk,

hogy a kozszféra jogviszonyai filiggd jogviszonyok.

A jogviszony létesitését megel6z6 eljarasra mind a Kjt., mind a Kttv. tartalmaz
eloirasokat. Lehetséges palyazati eljarassal és palyazati eljaras mell6zésével, meghivasos
eljarassal alkalmazni kozszolgat. A jogviszony létesitésének jogszabalyban eldirt alkalmassagi,
foglalkoztatasi feltételei is vannak. Amennyiben | hianyzik, a kinevezés nem johet létre. igy a
palyazati irasokban fontos a megfelel6 jogszabalyi eldirasok ismerete, és azok palyazati

kiirasba torténé rogzitése.

A vezetOkkel kapcsolatban a 2.3.1 és 2.3.2 pontokban részletezem az ezzel

kapcsolatos elGirasokat.



2.3.1. Kozalkalmazottak

A kozalkalmazottak jogviszonya fiiggdség szempontjabol a munkajogi és a
kozszolgalati jogviszony kozott helyezkedik el. A Kjt. hatadlya ala tartozd munkaltatok
fenntartoja az allam, de 6k koltségvetési intézmények. Ebben a jogviszonyban is jellemzoek
az egyoldalu aktusok, de a Kjt. hattérjogszabalya még mindig az Mt., és a foglalkoztatasi
formak jobban keveredhetnek, mint a kozszolgalati jogviszony esetében. A rendeleti szintii

jogalkotas jelentos.

A kozalkalmazottak esetében fontos jogszabalyi el6iras, hogy a vezet6k a kinevezés
szerinti munkakor mellett kapott megbizassal latjak el vezet6i feladatukat. Ennek értelmében
a vezetd rendelkezik egy beosztotti, alkalmazotti hatarozatlan idejli kinevezéssel, és e
mellett egy vezetGi feladat ellatasara szoldé megbizassal. A vezet6i megbizassal kapcsolatos

fobb, specialis jogszabalyi eldirasok:

« A vezet6i és magasabb szakmai vezet6i feladat ellatasara a munkaltato palyazati
eljarast is kiirhat, ami nem jelenti azt, hogy a szervezetnél alkalmazasban allo
kozalkalmazott ne vehetne részt a palyazati eljarasban, mint a vezet6i megbizasra
palyazo;

« A munkaltato dontése értelmében a vezet6 és magasabb vezeté beosztas, kivéve a
munkaltato vezetGjének statuszat - meghivasos eljarassal is betolthetd.

» A megbizast magasabb vezet6i vagy vezet6i feladatok ellatasara lehet adni gy, hogy
a kozalkalmazott egy alap kinevezéssel kell rendelkezzen. Amennyiben a vezet6i
feladatok ellatasara a szervezeten kiv(irdl keriil ki a nyertes palyazat, az (j belép6nek
is kell egy alap munkakorre kinevezést adni, pl. gazdasagi vezetdi feladatok ellatasara
szOl egy megbizas, de az alap, foglalkoztatasra vonatkozé dokumentum egy gazdasagi
tgyintéz6i munkakorre szold hatarozatlan idétartamu kinevezés;

» A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni;



« A magasabb vezetGi és vezetdi megbizas hatarozott idére adhato, ami legfeljebb 5
éves idotartamra szol;

» Vezet6i feladatokkal csak olyan személy bizhaté meg, aki felséfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik, és nem all gyakornoki id6 alatt (gyakornok az a
kozalkalmazott, aki nem rendelkezik a munkaltatd alaptevékenységével

oOsszefiiggésben 3 éves szakmai gyakorlattal)

2.3.2. Kozszolgalati tisztvisel6k

A leginkabb fiiggé jogviszonyok a kozszolgalati jogviszonyok. A Kttv. hatalya a
kormanytisztviselok és koztisztviselokre terjed ki. 2012. marcius 1. 6ta az Mt. nem a hattér
jogszabalya. A munkaltaté maga az allam, vagy az allamigazgatasi szerv, igy a foglalkoztatas
szempontjabol nem csak a torvényi rendelkezések, hanem a rendeleti szabalyozas

(végrehajtasi rendelet, hatarozatok) is nagyban befolyasolo tényezok.

A kozalkalmazottaknal alkalmazott vezet6i megbizassal szemben a Kttv. a vezetokkel
kapcsolatos feladatok ellatdsa esetében vezetéi munkakorrdl szol. gy a kozszolgalati
tisztvisel6k korében a vezetdi allomany vezetdi kinevezéssel, a kinevezésbe foglalt vezet6i
munkakorrel jon létre. Ebben a tipusi jogviszonyban az alapszabaly az, hogy a vezetdi
kinevezés is hatarozatlan id6re jon létre. VezetGi kinevezést csak abban az esetben lehet
hatarozott idére adni, amennyiben helyettesitésr6l, vagy meghatarozott feladat (ami
hatarozott idére szdl) ellatasarol van szd, tehat az altalanosan alkalmazando szabalyokat kell

ebben az esetbe is alkalmazni.

Vezet6i kinevezést az alabbi feltételek megléte esetén lehet adni:
« felsofoku iskolai végzettség;
» jogi vagy koOzigazgatasi szakvizsga (amennyiben nincsen, a jogszabaly lehetové

teszi, hogy ezt a feltételt 2 éven beliil teljesitse a vezet6 kozszolgalati tisztviseld,



vagy az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag elnoke altal adott felmentéssel nem

kell vizsgat tenni)

A kinevezés feltétele lehet még a vezet6 nemzetbiztonsagi ellendrzésen torténd

részvétele. Errél belso utasitasban rendelkeznek a szervezetek.

3. Osszeférhetetlenség, egyéb jogviszony

Vezet6k szempontjabol az dsszeférhetetlenségi kérdések kiemelt szerepet jatszanak,
mivel a dontés elokészitést és a dontéseket 6k hozzak meg. Ezek a dontések nem csak a
szervezet mikodésével kapcsolatos elméleti, stratégiai dontések, hanem gazdasagi

befolyassal birnak a szervezet életére is.

3.1. Gt.

A vezeto tisztségviseld osszeférhetetlenségének szabalyait a Gt. 23. §-a szabalyozza a

kovetkez6 képen: ,Nem lehet vezeto tisztségviselo, akit:

1. blncselekmény elkdvetése miatt jogerds szabadsagvesztés biintetésre itéltek, és amig
a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol nem mentesiilt;

2. jogero6s biroi itélettel vezetd tisztség vagy mas foglalkozas - amennyiben az a tarsasag
f6 tevékenysége - gyakorlasatol eltiltottak;

3. egy olyan masik gazdasagi tarsasagban viselt vezet6 tisztségviseld poziciot, amelyiket
a megvalasztas el6tti naptari évben jogerdsen toroltek, a tiltas torléstl szamitott 3
évig;

4. egy, a tobbségi tulajdonaban lévé, vagy vezet6 tisztségviselbi statuszt betolté masik
gazdasagi tarsasag felszamolasa soran a felel6sségét a felszamolas soran ki nem
elégitett kovetelésekért a birdsag joger6sen megallapitotta, és fizetési

kotelezettségét nem teljesitette, ebben az esetben a végrehajtasi eljaras



eredménytelenségétdl szamitott 5 évig tiltja a tovabbi vezetd tisztségviseldi pozicio

betoltésétol.

A fenti szempontokat vizsgalni kell ahhoz, hogy a vezet6 tisztségviselé a poziciot

betoltheti-e.

A Gt. 24-25. S§§-ai tovabbi, egyéb jogviszonnyal kapcsolatban is megallapit

osszeférhetetlenségi szabalyokat.

»A Gt 24. § (3) bekezdése értelmében a vezetd tisztségviseld Uj vezetd tisztségviseldi
megbizas elfogadasatél szamitott 15 napon bell irasban koteles tajékoztatni azokat a
gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar vezetd tisztségviseld vagy felligyel6bizottsagi tag. A
Gt. 25. § (1) bekezdése értelmében a vezetd tisztségviselé nem lehet vezetd tisztségviseld a

tarsasagéval azonos fotevékenységet végz6 mas gazdasagi tarsasagban”?

A Gt. azt viszont nem tiltja, hogy a vezetd tisztségviselé mas fotevékenységet végzd
gazdasagi tarsasagban tolthessen be vezet6 tisztségvisel6i szerepet.

A Gt. szabalyozasoknal az Mt. dsszeférhetetlenséget szabalyozo elbirasai szigorubbak.

3.2. Mt.

Az Mt-ben is megfogalmazasra keriiltek altalanos Osszeférhetetlenségi szabalyok a
211. §-ban. A Gt-vel Osszehasonlitva a két szabalyozas kozott nincsen sok Osszefiiggés, de

ezeket az eldirasokat egyiittesen kell alkalmazni.

8 dr. Banko Zoltan, dr. Berke Gyula, dr. Kajtar Edit,prof. dr. Kiss Gyorgy, dr. Kovacs Erika, Kommentar a munka
torvénykonyvéhez, Budapest, Complex Kiado, 2012., 513. o.



Az Mt. Gsszeférhetetlenségi szabalyait két csoportra oszthatjuk:

1. tovabbi jogviszony létesitése;

2. gazdasagi tevékenység korlatozasa.

Mivel ezek a szabalyok diszpozitivak (Isd. Mt. 209. § (1) bek.), a felek
munkaszerzodésben vagy egyéb megallapodasban az egyéb jogviszony létesitésének tilalmi

szabalyaitol eltérhetnek.

A gazdasagi tevékenység korlatozasanak vizsgalatahoz segitséget nyGjtanak a TEAOR
szamok, amelyek a szervezetek f6 és mellék tevékenységeinek egységes formaban torténd

meghatarozasat segitik.

Az egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitéséhez minden esetben engedélyt

kell kérni a munkaltatotol.

Az Mt. szabalyain feliil egyéb jogszabaly vagy belsé szabalyzat az Gsszeférhetetlenség

eseteit kibdvitheti.

3.3. Kozszféra

3.3.1. Kozalkalmazott

A Kjt. a kozalkalmazott vezetdjére vonatozoan el6ir kilon Osszeférhetetlenségi
szabalyokat. A jogszabaly altalanossagban rendelkezik arrol, hogy a kozalkalmazott nem
létesithet munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt, ha az a kozalkalmazotti kinevezésében

foglalt munkakérével osszeférhetetlen.



A vezet6 és magasabb vezet6 vonatkozo Osszeférhetetlen, amennyiben:

» hozzatartozojaval iranyitasi, felligyeleti, elszamolasi kapcsolatba keriilne;

« a munkaltatoéval azonos gazdasagi tevékenységgel foglalkozd, vagy a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo tarsasagnal vezet6 tisztségvisel6i vagy
felligyeldbizottsagi tisztséget tolt be (nem alkalmazhat6 egészségiigyi szolgaltatonal);

» Onkormanyzatok altal fenntartott koltségvetési szerveknél nem bizhatdo meg
vezetének vagy magasabb vezetének, akinek a kozeli hozzatartozoja a munkaltato
miikodésével kapcsolatos vallalkozasi tevékenységet végez, vagy érdekeltséggel

rendelkezik.

A fentieken tUl egyéb, a szektorra jellemz6 jogszabaly rendelkezhet tovabbi

elGirasokkal.

A Kjt. viszont el6ir specialis eseteket is, amelyek alapjan bizonyos, meghatarozott
szféra (meghatarozott torvény hatalya alatt all6 munkaltatoknal) vezetéi az
Osszeférhetetlenség szabalyai aldl mentesiilnek. Ilyen specialis kivétel példaul a felséoktatasi
intézményben a vezet6i és magasabb vezet6i megbizassal kapcsolatban nem osszeférhetetlen

a gazdasagi tarsasagban betoltott vezeto tisztségviseldi vagy felligyel6bizottsagi tagsag.

3.3.2. Kozszolgalati tisztvisel6

A kozszolgalati tisztviselokkel kapcsolatos altalanos osszeférhetetlenségi szabalyokon
feliil a vezetokre egyéb, specialis rendelkezéseket is elbirt a jogalkoto. ElGszor vegyiik sorra

az altalanos szabalyokat. A kozszolgalati tisztvisel6 nem létesithet jogviszonyt, amennyiben:

« hozzatartozojaval iranyitasi, feliigyeleti, elszamolasi kapcsolatba keriilne;
» tudomanyos, oktatoi, mlvészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala es6

szellemi tevékenységen kiviil egyéb jogviszonyt a munkaltatd engedélye nélkiil;



* a kozérdeki tevékenység esetén a munkaltatonak elézetes bejelentési

kotelezettségét meg nem tette.

A kozszolgalati tisztviseld részére magatartasi kovetelmények is el6é vannak irva:

» nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely
hivatalahoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastol mentes tevékenységét
veszélyeztetné;

» partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggydilési,
az europai parlamenti, illetve a helyi dnkormanyzati valasztasokon jeldltként valo
részvételt kivéve - kozszereplést nem vallalhat;

* nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezet6 tisztségviseld, illetve felligyel6bizottsagi
tag, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag oOnkormanyzati, koztestiileti tobbségi
tulajdonban, vagy tartosan allami tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos
kilonleges jogokat biztositd részvény alapjan delegalja, tovabba, ha a tarsasagban az
allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke - a tékepiacrol szolo 2001. évi CXX.

torvény rendelkezései alapjan szamitva - legalabb 6tven szazalék.

A fentieken kiviil a vezet6 kozszolgalati tisztvisel6kre vonatkozo specialis szabalyozas

kimondja, hogy:

» vezet6i munkakort betolté koztisztviselé a gyakorolhato tevékenység végzésére

iranyuld jogviszony kivételével tovabbi jogviszonyt nem létesithet;

Csak a munkaltato elézetes engedélyével

» .,viselhet egyesiiletben, érdekképviseleti szervezetben, valamint szdvetkezetben

tisztséget,

» folytathat kozérdeki onkéntes tevékenységet,



» lehet alapitvany, kozalapitvany kezel6 szervezetének tagja, illetve elnoke,
» ellathat edzdi, versenybiroi jatékvezet6i tevékenységet,
» folytathat tanszékvezet6i tevékenységet

» lehet allami alapité vagy az altala létrehozott szervezet altal onalléan, vagy mas
allami alapitoval, allami alapito altal létrehozott szervezettel vagy allamhaztartason

kivili szervezettel kézosen alapitott (koz)alapitvanyban felligyel6 bizottsagi tag”®.

Specialis szabalyok vonatkoznak a szakmai vezetok Osszeférhetetlenségére. Az

altalanos szabalyokon feliil a szakmai vezet6 nem lathat el:

» érdekképviseleti szervezetben tisztséget,
« vezetl tisztséget szovetkezetben,
« nem lehet alapitvany kezel6 szervezetének tagja.

Viszont nem 6sszeférhetetlen, ha a szakmai vezet6:

» MNB feliigyelobizottsaganak a tagja
« Nemzeti Vagyongazdalkodas Tanacs tagja

» Nemzeti Foldalapkezel6 Szervezet Birtokpolitikai Tanacsanak elnoke vagy tagja.

4. Dijazas, illetmény, egyéb juttatdsok

A vezetok dijazasnak minimumat - a megbizasi szerzodés esetkorén kiviil - jogszabalyi

rendelkezések irjak elé. Az egyéb juttatasokra vonatkozoan is vannak specialis elGirasok,

amelyek csak a vezetSkre vonatkoznak.

9 2011. évi CXCIX tv. 87. §



4.1. Gt.

A Gt. alapjan a vezet6 tisztségviselovel megbizasi szerz6dést lehet kotni a jogviszony
ellatasa érdekében. A megbizasi szerz6dés alapjan a megbizott megbizasi dijban részesiil.
Amennyiben a szerzédésben a felek nem rendelkeznek egyébrél, a megbizott részére egyéb

juttatas, szabadsag nem jar.

4.2. Mt.

A Gt. rendelkezéseitdl sokkal érdekesebb, és Osszetettebb az Mt. altal szabalyozott,

vezetbk dijazasara és egyéb juttatasaira vonatkozo specialis rendelkezések.

Az els6 ilyen szabalyozas a munkaszerz6dés alapjan mindsitett vezetd allasu
munkavallalok dijazasi minimumanak meghatarozasa. Ez az egyik kritérium, aminek
teljesiilnie kell ahhoz, hogy egy munkavallalot vezeté allasinak tudjon a munkaltato
mindsiteni.  Jelenleg a minimum 0Osszeg a kotelez6 legkisebb munkabér hétszerese, tehat
686.000 Ft. Az, hogy az Mt-ben ez a minimum korlat konkrétan csak a 208. § (2) bekezdésénél
keriilt megfogalmazasra, allaspontom szerint nem azt jelenti, hogy a masik két tipusi vezet6
allast munkavallalé esetében nem ez az Osszeg a minimum, amelyet a munkaszerzédésben
rogziteni kell. Ennek magyarazata az, hogy a dijazas annak az ellenértékeként Kkeriilt
megallapitasra, hogy a munkaltatd a vezetdé allasi munkavallalé esetében az altalanos
foglalkoztatasi szabalyoktol eltérve, a ra kevésbé pozitiv el6irasok lesznek alkalmazandok.

Ilyen példaul a jogviszony indokolas nélkiili megsziintetésének lehetbsége is.

A vezetokre vonatkozo specialis szabalyok koziil az egyik kogens szabaly az, hogy a

vezetbkre a kollektiv szerzdédés hatalya nem terjed ki. A jogalkotd Indokolasban a



rendelkezést egy mondatban Osszefoglalva megmagyarazta: Tekintettel arra, hogy a kollektiv
szerzddést a munkaltato képviseletében a vezetd jogosult megkotni, értelemszeriien ra annak
hatalya nem terjed ki. Amennyiben a munkaszerzédés mas rendelkezést tartalmaz a kollektiv
szerz6dés személyi hatalyaval kapcsolatban (tehat a felek szerzddésben prébaljak a
jogszabalyi el6irasokat atlépni), a szerzédés ezen része semmis lesz. Az viszont nem (itkozik
jogszabalyba, amennyiben a munkaszerzédésben a felek tételesen rendelkeznek azokrol az
elemekrdl, egyéb juttatasokrol, amelyek egyébként a kollektiv szerz6désben vannak rogzitve.
Csak ebben az esetben azt nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy amennyiben a kollektiv
szerz6dés tartalmaban valtozas kovetkezik be, vagy az felmondasra keriil, attol a

munkaszerzodésben rogzitett tartalom annak moédositasaig él.

4.3. Kozszféra

A kozszféraban a jogalkotd jogszabalyban rogzitette a kozszolgak illetményének
szamitasi modszerét és szabalyait. A jogszabaly és a jogalkotd szandéka egyfajta
életpalyamodell létrehozasa. Az illetmény linearis valtozasanak fliggvénye a végzettség,
képesités, valamint a bejelentett munkaval eltsltott idS, a szolgalati idS. igy a kozszolgak

esetében jellemzd, hogy minél tobbet dolgozott az ember, annal tébb az illetménye.

Az illetményeket ezen feliil kiilonboz6 pétlékok befolyasoljak, amelyek képesitések,
nyelvvizsgak, egyéb jogszabalyban eldirt feltételek (pl. munkakori potlék, cimpétlék,
helyettesités) esetén, az alap bizonyos fix szazalékdban alanyi jogon jarnak. Ilyen
potlékokban részesiilnek a vezetok is a jogszabaly felhatalmazasa alapjan a munkakor

betdltésével, vagy a megbizas ellatasaval.

A fentieken tul a munkaltatot a jogszabaly felhatalmazta azzal a dontési joggal, hogy
a kozszolgakat minden évben az el6z6 éves munkajuk értékeléseként tobbletdijazasban
részesithetik (eltérités, kereset kiegészités), ami egy évre meghatarozott tobblet illetményt

jelent.



4.3.1. Kozalkalmazott

A kozalkalmazottak esetében a vezetGi potlék mértékét a mindenkori koltségvetési
torvényben meghatarozott pdtlékalap %-ban allapitottak meg. A Kjt. a vezetGi poétlékkal

kapcsolatban a 70. § (2) bekezdésében az alabbiakrdl rendelkezik:

»(2) A potlék mértéke

a) magasabb vezeté megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott esetén a pétlékalap szaz-otszaz
szazaléka,

b) vezeté6 megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén a potlékalap szaz-kétszazotven
szazaléka.

(3) A potlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozott végrehajtasi rendelet allapitja

”

meg

A vezetGi megbizassal rendelkez6 kozalkalmazottnak 5 munkanap, a magasabb vezetéi

megbizassal rendelkez6 vezetdnek 10 munkanap pétszabadsag jar a fizetési fokozataval jaro

szabadsagon feliil.

A fenti 2 specialis rendelkezésen feliil a vezetonek minden olyan juttatas jar, amirél

az altalanos szabalyok rendelkeznek.

4.3.2. Kozszolgalati tisztviseld

A kozszolgalati tisztviselok esetében is, mint ahogyan a kézalkalmazottak esetében, a
munka dijazasat a jogszabaly részletesen eldirja. Itt sem érvényesiil a szerz6déses szabadsag,
mivel a kozszféra ezen szegmense is kotott bértablaval, fix szorzoszamokkal, meghatarozott

potlékokkal szamol. A kozszolgalati tisztviselok illetményének alapjat szintén az adott év



koltségvetési torvénye hatarozza meg. Jelenleg (ahogy mar 2008. év o6ta) az illetmény alap

38.650 Ft. Ebbdl lehet a kiilonbozé szorzoszamok alapjan illetményt szamolni.

A vezetdi illetmény szorzdszamai a kovetkez6 képen alakulnak™:

Eltérités
Illetmény Vezet6i maximalis
Alapilletmény | kiegészités illetménypotlék | mértéke
Szakmai vezeto
allamtitkar 9,5 szeres 50 vagy 30 % 65% 30%
helyettes allamtitkar 9 szeres 50 vagy 30 % 65% 30%
Féosztalyvezetd 8 szeres 50 vagy 30 % 20%-30% 50%
Féosztalyvezetd
helyettes 7,5 szeres 50 vagy 30 % 15%-20% 50%
Osztalyvezetd 7 szeres 50 vagy 30 % 10% 50%

»A Kttv. hasonloan az eddigi kozszolgalati szabalyozashoz, vezet6i potlékot

is

megallapit a vezetdéi munkakort betoltd kormanytisztviselonek. E potlék is a vezetét az

alapilletménye [Kttv. 139. §] mellett illeti meg. A vezet6i potlék jellegzetessége, hogy az

egyéb potlékoktdl eltéréen nem az illetményalaphoz, hanem az alapilletményhez igazododan

keriil megallapitasra. A potlék mértéke az alapilletmény 10-30 %-a.

A vezet6i potlék torvényi rendszerét vizsgalva megallapithato:

« az azonos munkakort ellato vezetok vezetdi potlékanak meértékét befolyasolja a

kozigazgatasi szerv szervezeti hierarchiaban elfoglalt helye;

e az azonos munkakort ellatd vezeték vezet6i

kozigazgatasi szervnél megegyezik;
» magasabb vezeté munkakorhoz magasabb mértéki vezet6i potlék kapcsolodik;

potlékanak mértéke az adott

10 br. Cséffan Jozsef: A koztisztviselok és a kormanytisztviseldk jogallasardl szolo torvény és magyarazata, Szeged,

Szegedi rendezvényszervezé Kft., 2011.




e kizarolag a vezet6i munkakor szintje hatarozza meg a vezet6i potlék mértékét,
vagyis azt a kormanyzati szolgalati jogviszonyban eltoltétt id6tartam nem

befolyasolja.”"

A vezetGkre szabadsag szempontjabol is mas szabalyok vonatkoznak. A kozszolgalati
tisztvisel6k alapszabadsaganak mértéke 25 nap. Ehhez kell hozzaszamitani a besorolas utan
jaré potszabadsagot, amely a szolgalati id6 novekedésével né. A vezetdk esetében a

potszabadsag fliggetlendiil a besorolastol, fix, beosztashoz kotott.

Szakmai vezetd potszabadsaga 15 nap, féosztalyvezetének jaro potszabadsag mértéke

13 nap, féosztalyvezet6 helyettesnek 12 nap, osztalyvezetonek 11 nap.

A szakmai vezetO végkielégitésre nem jogosult, a tobbi vezet6i szint esetében a

végkielégités a Kttv. szabalyainak megfeleléen alakul.

4.3.3. Allami vezetdk

Az allami vezetdk juttatasainak szabalyait kilon kormanyrendeletben rogzitette a
jogalkoto. Ez az allami vezetok és allamigazgatasi szervek koztisztvisel6i szamara biztositott

juttatasokrol és azok feltételeirdl szolo 192/2010 (1V.10.) Korm. rend.

A hatalya kiterjed:

1. allami vezetdkre (miniszter, allamtitkar, kozigazgatasi allamtitkar, helyettes
allamtitkar);

2. kormanybiztosra;

3. miniszteri biztosra;

4. miniszterelnoki biztosra;

11 David, Hazafi, Magyar, Sipos, 2012. 251.0.



5. miniszteri kabinetet vezet6 kabinetfonokre;

6. Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar kabinetfonokére;

7. Kormany altal feliigyelt, a Kormany vagy a Kormany tagja iranyitasa ala tartozo
allamigazgatasi  szervnél foglalkoztatott vezet6i megbizassal rendelkezo

koztisztvisel6re, a politikai fétanacsadora és a politikai tanacsadora.

A fenti felsorolasbél lathatjuk, hogy ennek a jogszabalynak a hatalya elég széles

vezet6i kort von maga ala.

A jogszabaly hivatott rendezni az alabbi juttatasokat:

1. Hivatali lakas hasznalata, lakasfenntartasi térités;
2. Akilfoldon tartozkodassal kapcsolatos juttatasok;
3. Utazassal kapcsolatos juttatasok;

4, Személygépkocsi hasznalata;

5. Egészségiigyi ellatas;

6. Radidtelefon és az internet hasznalata;

7. A Kormany kozponti tidiil6jének hasznalata.

A juttatasok részletes szabalyait dolgozatomban nem kivanom taglalni.

5. Munkaidé, munkarend

5.1. Gt.

A megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott vezet6 tisztségviselé munkaidejét sajat maga

osztja be. igy munkaidével kapcsolatban a Gt. szabalyokat nem tartalmaz.



5.2. Mt.

Az Mt. a munkaid6re vonatkozd altalanos szabalyait kiilon fejezetbe szabalyozza. A
vezetOkre vonatkozd egyedi el6irasokat. A munkaidé tekintetében a felek a jogszabalyi
eléirasok alapjan amugy is egyedi megallapodasban  (munkaszerzédésben) s
megallapodhatnak, de vannak olyan munkakorék, amelyek sajatos jellegiikbdl kifolydlag

egyedi munkarendet igényelnek.

A vezet6 allasi munkakorok tekintetében jogszabalyi eldiras a kotetlen munkarend,
de az erre valo hivatkozast célszerli munkaszerzodésben is rogziteni. A kotetlen munkarend
jelentésége a vezet6i munkakor tekintetében, hogy a munkavallalé munkaidejét a vezetGi
feladatok fiiggvényében osztja be. A kotetlen munkarend szabalyairdl az Mt. 96. §-a
rendelkezik, amely a fogalmat Ugy definialja, hogy a ,,munkaltaté a napi munkaid6 legalabb
fele beosztasanak jogat a munkavallalo részére atengedi”. E szerint a vezet6k onmaguk
jogosultak - tekintettel vezet6i feladatuk ellatasara - beosztani a munkaidejiiket, eldonteni,
hogy mikor kivanjak igénybe venni a pihendid6t. Ennek ellenére a vezeté szabadsaganak

igénybevételérél nem donthet egyediil, azt munkaltatéi hataskorbe rendelte a jogalkoto.

Azzal, hogy a munkarend koétetlen, a vezeté részére rendkivili munkavégzésért,
Ugyeletért, készenlétért jaro ellenérték nem fizethetd, mivel munkaidejével 6 gazdalkodik.
Ezzel Osszefiiggésben munkaid6 nyilvantartast sem koteles vezetni a kotetlen munkarendben

foglalkoztatott munkavallalo.

5.3. Kozszféra

A kozalkalmazottak esetében a munkaidé és munkarend szabalyait a Kjt. agazati

szabalyozas hatalya ala rendeli. Ez azért lényeges, mivel az adott intézmény, szervezet



tevékenységétol fliggden valtozhat a munkaidd beosztas és munkarend kérdése. Példaul mas
munkaidé beosztast, és munkarendet kovetel meg a képzési intézményben foglalkoztatott
kozalkalmazott létszam munkaigénye, mint az egészségiigyi intézményben foglalkoztatottakeé.
Ebbél kifolyolag a kozalkalmazotti vezet6k munkaidejének szabalyai is agazatonként és sok

esetben munkaltatonként eltérnek.

Koztisztviselok esetében a Kttv. kifejezetten rendelkezik a napi munkaidé mértékérol,
de alapvetéen az Indokolas alapjan a munkaidé beosztds joga a munkaltatoi jogkor
gyakorléjat illeti meg. igy is a vezetékre is a munkaidé altalanos rendelkezései az iranyadok.
Amennyiben viszont a vezet6 rendkiviili munkat végez, annak szabadidében valoé megvaltasara
vagy pénzben torténd kifizetésére csak akkor van mod, amennyiben errél a kozszolgalati
szabalyzat kifejezetten rendelkezik. Ez egy (j szabaly a kozszolgalatban, ugyanis a korabban
hatalyos rendelkezések szerint nem volt lehetdség arra, hogy a vezetdk, az altaluk teljesitett

rendkiviili munkaidéért kompenzacidban részesiiljenek.

Munkaidé szempontjabol a kotelez6 részmunkaid6 szabalyok a vezet6k esetében nem
alkalmazhatok. Alap esetben GYED/GYES alatt igénybevett fizetés nélkili szabadsagot meg
szeretné sziintetni, és a gyermek 3 éves kora el6tt ismételten munkaba allni, és a
munkaltatotol kérelmezi a rézmunkaidés foglalkoztatas lehetdségének kihasznalasat, a
munkaltaté koteles azt engedélyezni. A vezetdk esetében a munkaltatonak részmunkaidds

foglalkoztatasi kotelezettsége a torvény erejénél fogva nincs.

6. Jogviszony megsziinés, megsziintetés

A jogviszony megsziintetés terén a vezetdkre vonatkozd rendelkezések az altalanos
jogszabalyi elGirasokhoz képest a vezetdk szamara hatranyos. Mivel az ilyen tipusi munkakort
betolté munkavallalok bizalmi pozicioban vannak, igy nem elvarhaté a munkaltatotol, hogy
pl. bizalomvesztés esetén a vezetballasu munkavallalot tovabb foglalkoztassa. A jogalkoto a

jogviszony megsziintetés intézményénél mind a Gt., mind az Mt. és a kozszféra esetében



egyfajta gazdasagi szemléletet kdvetve a védelmi halét meglazitva alkotta meg a jogszabalyi

eldirasokat.

6.1. Gt.

Mint ahogyan az el6zé fejezetekben mar tobbszor kifejtettem a Gt. rendelkezése
alapjan a vezeto tisztségviselot tarsasagi jogi szabalyok alapjan is lehet foglalkoztatni. Ebben
az esetben megbizasi szerzodést kotnek a felek azon feliil, hogy a tarsasag vezetd szerve
tarsasagi szerz6désben is rogziti a vezet0 tisztségviseld valasztasanak tényét,
foglalkoztatasanak fobb elemeit. A Gt. alap esetben a jogviszonyt hatarozott idére rendeli
létesiteni. A hatarozott id6 tartama max. 5 év lehet. A hatarozott id6tartam kikotése nem
vagy a tarsasagi szerzodésben és a megbizasi szerzédésben foglalt hatarozott iddintervallum
lejartakor a vezet6 tisztségvisel6t Ujra valaszthatjak. Amennyiben Gjravalasztas nem torténik,

a megbizasa lejar, jogviszonya megsziinik.

Megsziinik tovabba a jogviszony, amennyiben a vezeté tisztségviselével kapcsolatban
barmilyen osszeférhetetlenségi ok felmeriil. Ebben az esetben a torvény erejénél fogva szlinik
meg a jogviszony, a tarsasag legfébb szervének intézkedése nem sziikséges. Ezeket az
Osszeférhetetlenségi szabalyokat dolgozatom 1V.3.1. pontjaban soroltam fel, tovabba egyes
poziciohoz, tevékenységi korhoz kiilon jogszabaly irhat elé tovabbi, osszeférhetetlenséggel

kapcsolatos rendelkezéseket.

A Ctv. is tartalmaz a vezetd tisztségviselé jogviszonyaval kapcsolatos megszlinési
eseteket, mint pl. a végelszamolas esetén végelszamolas kezdd id6pontjaban torténd

megsziinés, vagy ha 6 keriil a végelszamoloi statuszba.

A fenti eseteken tul jogviszony megsziinést eredményez a vezet6 tisztségviselé halala

is.



Nem ennyire egyértelm(i a helyzet abban az esetben, amennyiben a munkaltato vezetéje
megbizasi szerz6dése mellett vagy helyett hatarozott ideji munkaszerzédéssel latja el

feladatat.

6.2. Mt.

Mint ahogyan az el6z6 pontban mar emlitettem, a munkaltaté vezetGje és a vezetd
allasi munkavallalok tekintetében az Mt. specialis elbirasokat tartalmaz a jogviszony

megsziintetésére.

A IV.7.1. zard gondolatat folytatva kiilon kell kezelniink azt a helyzetet, amikor is a
vezetével hatarozott idejli munkaszerzédést kot a munkaltaté. A hatarozott ideji
munkaszerzodés megsziintetésére az Mt. kiilon, altalanos rendelkezéseket tartalmaz, amit a
vezetdkre is alkalmazni kell. igy, ha a munkaltato - ez legyen akar a tarsasag legfébb szerve -
a vezetd jogviszonyat a hatarozott idétartam el6tt megsziinteti, szamolnia kell a
jogszabalyban eléirt kdvetkezményekkel. Amennyiben a hatarozott idejli szerzédés - vagy a
visszahivo hatarozat - megsziintet6é nyilatkozata nem tartalmaz indokolast (ami egyébként a
hatarozatlan idétartamnal teljesen jogszer( a vezetbk tekintetében, lsd. alabb), abban az
esetben a hatarozott id6tartambol hatralévo idészakra, de maximum 1 évre a munkaltato a
vezetonek koteles tavolléti dijat fizetni. Amennyiben a nyilatkozat - vagy hatarozat -
tartalmaz indokolast, annak valodisagat, okszerliségét a munkavallald vitathatja a birdsag
elétt. Amennyiben a felek ennek ellenére hatarozott idejl szerzédést kotottek egymassal, az
a vezetd tisztség ellatasara torténé kinevezés lejartaval automatikusan megsziinik.
Természetesen a felek a munkaszerzédés megkotésekor barmiben megallapodhatnak, igy
abban is, hogy a hatarozott idére kotott munkaszerzodést barmelyik fél bizonyos feltételekkel

hatarozott id6 el6tt felmondhatja.

A munkaszerzédést a fentiek alapjan a vezet6 allasi munkavallalokkal célszer(

hatarozatlan idére megkotni. A vezet6 allastak tekintetében a specialis szabalyok



szempontjabol az egyik legjelentésebb eltérést a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
szabalyok terén tapasztalhatjuk. A jogalkoto a megsziintetéssel kapcsolatban az alabbi egyedi

rendelkezéseket épitette be:

1. a vezetd allasi munkavallalokra a hatarozatlan idére megkotott munkaszerzédések
esetén a munkaviszony megsziintetést nem kell indokolni. Tehat a jogviszony
indokolas nélkiil felmondhato.

2. A vezetd allasi munkavallalokra a felmondasi korlatozasokat nem kell alkalmazni,
valamint

3. a felmondasi tilalmak koziil a vezeté javara nem vehetd figyelembe a gyermek

gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag.

Ezek az elemek olyan garancialis védelmi elemek a jogviszony terén az altalanos
munkaviszony terén, amelyeket a munkaltaté nem sérthet meg. A kotelezé indokolas a
felmondas egyik alap elme, tovabba a felmondasi korlatok beépitése a munkajogi szabalyokba
a munkavallalok szocialis érdekeit szolgalja. A vezet6 allasi munkavallalok esetében viszont
bet6ltott bizalmi poziciojuk miatt ezek a garancialis jogszabalyban rogzitett, egyfajta
szocialis védelmek nincsenek jelen. Ennek fejében a jogalkoto a bérezésben egy minimalis

ellenértéket hatarozott meg, ami a dolgozatom IV. rész 1.2. fejezetében olvashato.

Amennyiben a vezet6é felmondasat a munkaltato annak ellenére megindokolja, hogy

az nem lenne kotelezd, a munkavallalé az indokolast a birosag elétt vitathatja.

EBH2007. 1723. Ill. Az indokoldsi kételezettség hidnydban is megindokolt rendes
felmondds indokdnak valdsdgdt és okszerliségét vizsgdlni kell. A vezetéi tekintélyt
csorbitd, az egyiittmiikodési kotelezettséget sérté és a munkahelyi légkért zavard
magatartds alkalmas a vezetével szembeni bizalom megrenditésére, amely a

felmondds okszer(i indokdul szolgal.



A Legfelsobb Birosag a fentiekkel ellentétben viszonyt a kdvetkezo allasfoglalast adta:

Legf. Bir. Mfv. Il. 10.358/1998, BH 1999/274. a munkdltaté vezetéjének helyzete
sajdtos bizalmi viszonyt feltételez a tulajdonosi és egyuttal a munkdltatoi jogokat
gyakorlé testiilet és a vezetd viszonydban. Ezt a viszonyt a tulajdonosok személyében
bekovetkezett vdltozds nem vitdsan érintheti, ami a vezeté munkaviszonydnak

megsziintetése szempontjdbdl a munkdltaté miikbdésével 6sszefiiggd oknak mindsiil.

A munkaltatonak a vezet6 indokolasi kotelezettsége fennall abban az esetben, amikor
azonnali hataly( felmondasara keriil a sor. Ebben az esetben ami az altalanos szabalyoktol
eltér tovabba, az a rendkiviili felmondas joganak gyakorlasara jogszabalyban kikotott objektiv
hataridé mértéke. A vezetok esetében a rendkiviili felmondas alapjat szolgalé ok
bekovetkeztétdl szamitott harom éven beliil, blincselekmény elkovetése esetében az eléviilési

ido leteltéig élhet ezzel a jogaval a munkaltato.

El6fordul olyan eset is, amikor a munkavallalo alap munkaszerzédése hatarozatlan
idére, egy beosztotti munkakorre - mert a felek igy allapodtak meg, vagy mert a
munkavallalét mar a vezet6i kinevezése el6tt foglalkoztatta a munkaltato - szol, de a vezet6i
kinevezésben hatarozott idére allapodtak meg a felek. Amennyiben ebben az esetben a
szerz6dés felmondasra keriil, tigyelni kell arra - amennyiben a cél a munkavallalo teljes
jogviszonyanak megsziintetése -, hogy ne csak a hatarozott idére kotott vezetdi jogviszonyat,
hanem a hatarozatlan id6re szolo beosztotti jogviszonya is megsziintetésre keriiljon. Ebben az
esetben a vezet6i jogviszony megsziintetését nem kell, de a beosztotti jogviszony
megsziintetését viszont indokolni kételes a munkaltatd. Ennek elkeriilése végett célszer(i a
munkaszerzddésben, vagy annak modositasaban kikotni a teljes jogviszony megsziintetésének

indokolas nélkiili lehetdségét.



Allaspontom az, hogy a vezetd allasi munkavallalok koziil az indokolas nélkiili
felmondas lehetdsége - annak ellenére, hogy az Mt. 210. §-a a lehetdséget tartalmazza - csak
abban az esetben allja meg a helyét, amennyiben arra - 210. § (1) bek. vagy 210. §, vagy
208-211. §§ - kifejezetten hivatkozva van a szerzédésben. Amennyiben ez nem keriilt
hivatkozasra a felek megallapodasaban, a munkavallaléra a felmondassal kapcsolatban az

altalanos szabalyok vonatkoznak.

6.3. Kbzszféra

6.3.1. Kozalkalmazottak

A kozalkalmazottak esetében a vezetdi feladatok megbizas alapjan keriilnek ellatasra.
Mint ahogyan dolgozatomban mar kifejtettem, a kozalkalmazott kinevezés szerinti
alkalmazotti, beosztotti munkakore mellett a vezet6i feladatok ellatasat megbizas alapjan
végzi. igy a vezetdi beosztas megsziinésének, megsziintetésnek az alabbi lehetéségei vannak -

a megszlinés altalanos esetein kiviil:

e Hatarozott idotartam lejarta: mivel a megbizas hatarozott idére, maximum 5 évig
terjedd idoszakra szol, igy a vezetGi feladatok ellatasa a megbizas idejének lejartaval
megszlinik, és az eredeti kinevezésben meghatarozott feltételek allnak be a
foglalkoztatas terén. Ez els6sorban az illetményt érinti, mivel a vezetdi megbizassal
kapott kiemelt illetmény a jogszabaly erejénél fogva beosztotti illetményre moédosul.
e Lemondas: bar a vezet6i megbizas hatarozott idére szol, a kozalkalmazott arrol 2
hénapos lemondasi idével lemondhat. A lemondast irasban kell kozolni.

e Visszavonas: a jogszabaly megbizas megsziintetésére, visszavonasara nem csak a
kozalkalmazottnak, hanem a munkaltatonak is lehetéséget ad. Ebben az esetben a
kozalkalmazott kérésére visszavonastol szamitott 3 munkanapon beliill) a megbizas

visszavonasat a munkaltatonak meg kell indokolnia (a kérelem benyuGjtasatol



szamitott 5 munkanapon beliil), ami ellen a kozalkalmazott jogorvoslati eljarast

kezdeményezhet, mivel az indokolasanak okszer(inek és a valdsnak kell lennie.

Mind a 3 esetben fontos tényezd, hogy a vezetének csak a megbizasa sziinik meg, és
nem a jogviszonya. Az eredeti, hatarozatlan idére sz6lo kinevezése él, és hatalyban van, igy a
munkaltaté a kinevezésben foglalt munkakorben koteles a  kozalkalmazottat
tovabbfoglalkoztatni. Amennyiben a kozalkalmazott jogviszonyat is meg kivanjuk sziintetni,
nem csak a vezet6i megbizasat visszavonni, akkor a Kjt. altalanos szabalyai szerint kell

eljarnunk.

6.3.1. Kozszolgalati tisztviselok

A kozszolgalati tisztviselok vezetdi nem megbizassal, hanem kinevezésiik alapjan
mino6silnek vezetének, vezet6i munkakort latnak el. Ennek ellenére a jogalkoto a statusz
bizalmi jellegéb6l adodoan a vezetdi statusz megsziintetésére vonatkozo kinevezés modositasi
eljarassal kapcsolatos szabalyozast a munkaltatd érdekeit szem elott tartva hozta. A
szabalyozas lényege, hogy a Kttv. altalanos szabalyaival megegyezve a kozszolgalati tisztviseld
munkakorét a munkaltato egyoldalian modosithatja. A beosztott koztisztviselok esetében ez
az egyoldalu intézkedés a munkavallalora nézve hatranyos jogkévetkezményekkel nem jarhat,

tehat pl. illetménycsokkenést a munkakor valtozas nem vonzhat maga utan.

Ezzel szemben a vezetGi statuszok esetén, a jogszabaly megengedi a kinevezés
munkavallalé hatranyara torténé modositasat. Tehat, amikor pl. gazdasagi vezetd
munkakorrél a munkaltaté gazdasagi igyintéz6 munkakorre modositja a kozszolgalati
tisztvisel6 munkakorét, a munkavallalét Gjbol be kell sorolni, és az Uj betorlasaval jaré
illetményt kell a kinevezés modositasba foglalni. A kinevezés modositast nem kell indokolni
még a kozszolgalati tisztviselé6 kérésére sem. Ebben, a példaként felhozott esetben a

kozszolgalati tisztviselo illetményének szamitasaban a szorzészam csokken, elveszik és a



vezetoi potlék is. Az illetmény ebben az esetben a felére eshet vissza. Amennyiben a vezet6 a
kinevezés modositast nem fogadja el, azt a munkaltatéonak 8 napon beliil jeleznie kell, és

kérnie kell jogviszonyanak felmentéssel torténd megsziintetését.

Lathatjuk, hogy a vezet6i jogviszony, megbizas megsziintetésére vonatkozo altalanos
szabalyok mind a kozalkalmazottak, mind a kozszolgalati tisztviselok esetében inkabb a
munkaltato6i oldalnak kedveznek. Mindkét foglalkoztatasi teriileten egyoldalt aktussal lehet a
vezet6i feladatoktol ,,megfosztani” a munkavallalot. Egy nagy kiilonbség van a két jogviszony
megsziintetés kozott: amig a kozszolgalati jogviszonynal az indokolast egyaltalan nem kételes
a munkaltaté intézkedésekor vagy az utan megtenni, addig a kozalkalmazottak esetében a
vezet6i megbizas visszavonasa esetén a munkaltatd a kozalkalmazott kérésére koteles

intézkedését megindokolni.

A Kttv. a specialis jogallasi vezetdk esetében a jogviszony megsziintetés eljarasi

szabalyainak terén egyedi el6irasokkal rendelkezik. Nézziink néhany példat:

1. Kozigazgatasi allamtitkar szamara felmentését megel6zéen - kivéve, ha arra
nyugdijjogosultsag miatti kérelem alapjan keril sor - végzettségének és
szakképzettségének, szakképesitésének megfeleld vezet6i munkakort kell felajanlani
valamely kozponti allamigazgatasi szervnél. A kozigazgatasi allamtitkar felmentését
nem kell indokolni.

2. Az Allami Szamveviszék elnoke a szamvevét szamvevo
osztalyvezetd-fétanacsosnak, szamvevo igazgatohelyettesnek, szamvevé igazgatonak,
szamvevé foigazgatonak vagy fotitkarnak kinevezheti. A vezet6i kinevezés indokolas
nélkil barmikor visszavonhat6. A vezetéi kinevezés visszavonasa nem érinti a

szamvevoi kinevezést.

A fentieken tul szamos olyan eset van, amikor egy adott vezetd, vezet6i csoport
foglalkoztatasara egyedi szabalyokat irnak elé. Ezek lehetnek a fentieken tul felsorolt egyéb
jogforrasokban, bels6 szabalyokban, munkaszerz6désben, egyéb megallapodasban (pl.

versenytilalmi megallapodas) felsorolt és definialt specialis korlatozasok.



7. A koztulajdonban allé munkavallaléval fenndllé6 munkaviszony

Dolgozatom szempontjabol nem teljesen a témamba vago, de mégis szorosan a
munkavallalokra vonatkozé specialis szabalyokkal Osszefiiggd kérdéskor a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasaggal, munkaltatoval fennallé munkaviszonyra vonatkozé specialis eléirasok.

Ezeknél a tarsasagoknal a

»A koztulajdonban all6 munkaltatokra 2009-t6l létezik kilon szabalyozas (lasd a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXII.
torvényt). A specidlis rendelkezések célja els6sorban a kozvagyon védelme, igy a
munkavallalét megilleté kiilonbozé juttatasokra korlatozasokat ir elé, amelyeket a felek
megallapodasa a munkavallalo javara sem irhat feliil. Mig tehat az (j Mt.-ben fGszabaly
szerint a diszpozitivitas a jellemzd, a koztulajdonban allé munkaltato esetén az eltérést nem
engedd, kogens szabalyozas a dominans. Ennek egyik eleme, hogy az Mt. alapjan kiilon
torvény meghatarozhat egy bérplafont a koztulajdonban alldo munkaltatoval munkaviszonyban
allé munkavallalokra. E maximalis mértéknél magasabb munkabér nem fizethet6 ki. Az (j Mt.
beemeli szabalyai kozé a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagokra vonatkozd specialis

munkajogi szabalyokat.”"

Nézziik, hogy melyek azok a rendelkezések, amelyek z Mt-t6l még a munkavallald

javara sem térhetnek el:

1. Sem kollektiv szerzédésben, sem a felek megallapodasaban az Mt-ben szabalyozott
végkielégités, és felmondasi id6 mértékének szabalyaitdl nem lehet eltérni. Erre a
szigor( elGirasra azért volt szilkség, mert visszaéléseknek adott lehetdséget az, hogy
a végkielégités vagy a felmondasi id6 mértékét a munkavallalé javara barmeddig
emelhették. Tobb allami vallalatnal a kollektiv szerzédésben szabalyozott tobblet

végkielégitések mértéke volt, hogy elérte a 9 honapot.
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2. A teljes napi munkaidénél rovidebb munkaidét nem lehet kikotni. Az a jogszabalyi
eldiras rendezte azt, hogy egyes tarsasagoknal a napi munkaidé 7.2, 7.5, 7.8 6ra volt,
raadasul tarsasagon belil teriiletenként eltérden.

3. A vezet6kre vonatkozoéan a tulajdonosi jogot gyakorld hataskorébe utaltak azokat a
jogosultsagokat, amelyek a vezet6ék barmilyen tobbletjuttatas kifizetésére,
megitélésére vonatkoznak. Az allami tulajdonban lévé vallalatoknal a vezetd allasu
munkavallalok részére teljesitmény prémium allapithatd meg. A kritériumok
meghatarozasa, azok értékelése és a jarandosag kifizethetGségérol szoldé dontés
meghozatala mar nem csak a munkaltatd vezetéje esetében, hanem a vezet6 allastak
esetében is a tulajdonosi jogot gyakorlo szerv feladata és hataskore.

4. Korlatozza a vezetd allasi munkavallalokkal kapcsolatos versenytilalmi megallapodas

idétartamat, ezzel az ellenérték mértékét.



IV. Osszefoglalas

Dolgozatomban feldolgoztam a vezetékre vonatkozo specialis rendelkezések fobb
teriileteit. Mint ahogyan lathatjuk a jogviszony fontosabb elemeire a jogalkoté gondoskodott
arrol, hogy a vezetdkre vonatkozoan specialis rendelkezéseket biztositson. A szabalyozassal
néhol gazdasagi szempontokat helyezte el6térbe védve ezzel a munkaltatoi érdekeket, de

néhol a munkavallaloi érdeket tartja szem el6tt.

A szabalyozasok egyértelmilen arra iranyulnak, hogy szem el6tt tartva a bizalmi
munkakor jellegét a munkaltatod, legyen akar piaci, akar allami szektorban, a gyors gazdasagi
valtozasokhoz igazodni tudjon azzal, hogy az adott helyzetben a megfelel6é vezetdi csapatot

tudja maga koril felépiteni.

Tovabba arra épitenek a rendelkezések, hogy a vezetdi bizalom megrendiilése esetén
a jogviszony felszamolassal a szervezet miikodoképességét, stabilitasat biztosan fenn tudja

tartani.

Fontos azonban kiemelni, hogy a felsorolt, altaldban munkavallalora hatranyos
intézkedések jogszabalyi felhatalmazas alapjan torténé meglépésének lehetdségével az ilyen,
vezet6i munkakort betolté munkavallalok teljesen tisztaban vannak, és ennek ellenértékét a
munkaltatoé bérrel, illetménnyel, prémiummal, egyéb juttatasokkal koteles megfizetni (lasd a
vezeto allasi munkavallaloknal a minimum alapbér, vagy a kozszféraban a vezet6i potlék és a

szorzoszamok alakulasanak kérdését).

A fenti szabalyozasok nagy része még csak b6 egy éve van ilyen formaban hatalyba,
igy az Uj Mt-vel, vagy a Kttv-vel kapcsolatban birdi dontések nem sziilettek. De az
elmondhato, hogy a jogi szabalyozast teljes mértékben a jogalkotok probaltak a gazdasag

jelenlegi helyzetéhez igazitani.
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